附件1
国家电网有限公司华北分部公开招聘岗位及资格条件

一、基本条件
1．政治素质好，业务能力强，工作实绩突出。

2．具有全日制大学本科及以上学历，年龄不超过35周岁。

3．符合岗位任职资格条件，具有能够正常履行职责的心理素质和身体条件。

二、岗位条件
	序号
	分部
	部  门
	处  室
	岗位名称
	数量
	岗位职责
	人选条件

	1
	华

北

分

部
华

北

分

部
华

北

分

部

	办公室
（社保中心）
	综合处
	法律事务管理
	1
	协助处长做好分部法律事务管理；负责经济合同管理、案件诉讼处理、法律咨询服务和通用制度管理与建设等工作，参与部门综合管理工作。
	35周岁及以下；全日制大学本科及以上学历，法学专业，本科5年、硕士3年以上工作经验；取得法律职业资格证或律师资格证；能熟练掌握运用国家法律法规，熟悉公司法律业务，具有丰富的制度、合同、案件或普法工作经验；具有较强的组织协调能力和表达能力；有省公司机关法律管理工作经历者优先。

	2

2


	
	规划统计部

规划统计部


	规划研究处

规划研究处
	电网规划计算

（规划计算网架分析方向）

电网规划计算

（规划计算平衡分析方向）


	1

1


	负责华北电网500千伏电网年度滚动规划计算工作，负责编制年度规划计算报告；负责华北电网500千伏电网中长期规划计算分析工作；参加华北区域规划专题研究。
	35周岁及以下，全日制硕士研究生及以上学历；3年以上工作经验，熟悉电网规划计算网架分析业务，熟练运用电力系统仿真计算软件（BPA），具有较强的组织协调能力和表达能力；有省公司规划部门及省级研究单位计算经历者优先。

同上

	
	
	
	
	
	
	负责电网规划管理工作，参加华北电网500千伏电网年度滚动规划计算工作，负责编制年度规划报告、电力电量平衡分析报告；负责华北电网500千伏电网中长期规划报告编制工作；负责华北电网中长期需求预测和电力电量平衡工作；参加华北区域规划专题研究。
	

	3
	
	财务部
	预算核算处
	资金管理
	1
	协助处长做好资金管理等工作；负责分部银行账户管理，保证银行账户日常运行规范；负责分部融资管理，报送融资计划、签订融资合同等工作；负责资金收支管理，开展封闭结算收款业务及电费结算付款等工作；负责分部资金安全管理工作，开展资金安全检查和整改等工作。
	35周岁及以下，全日制硕士研究生及以上学历，财务会计相关专业；3年以上工作经验，掌握公司财务管理通用制度、标准，熟悉公司资金管理和出纳业务，了解资金日排程等前沿业务要求，具有较强的组织协调能力和表达能力；具有中国注册会计师或注册税务师任职资格者优先。

	4
	
	华北电力
调控分中心
	通信调度处
	通信调度员
	1
	负责华北分部通信调度值班工作，作为值长开展通信调度工作；负责通信网络运行监视、故障受理、故障处置、通信检修票初审、通信检修开竣工许可、对值内人员进行培训，根据分工负责通信检修计划管理、方式资源管理、应急安全管理和统计分析等工作；负责协助处长做好处室日常管理工作。
	35周岁及以下，全日制大学本科及以上学历，本科5年、硕士3年以上通信运行管理或工程建设工作经历，熟悉电力通信业务，具有较强的组织协调能力和表达能力。

	5
	
	
	系统运行一处
	大电网方式计算分析管理
	2
	负责开展月度检修校核、临时方式变化、基建工程投产前计算分析，制定1000千伏特高压及500千伏电网控制限额，制定保证电网安全稳定的措施；牵头开展年度方式计算分析、2-3年滚动分析，分析华北交直流电网运行机理和特性，提出电网补强建议；参加国调中心组织的上、下半年方式联合计算。
	35周岁及以下，全日制硕士研究生及以上学历，3年以上电网安全稳定计算分析工作经历，具有较强的组织协调能力和表达能力；熟悉特高压交直流互联电网电力系统仿真计算者优先。 

	6
	
	
	自动化处
	自动化在线安全分析管理
	1
	负责华北电网设备参数的收集、校验以及管理；负责华北电网在线计算模型的维护、质量管理；负责华北电网状态估计、调度员潮流、静态安全分析、灵敏度计算等各类在线安全分析功能的建设、运行、技术改造等全过程管理；负责自动化在线安全分析结果的分析、评估和改进；负责调度员培训仿真系统的建设、运行以及技术改造；参与在线安全分析运行管理规章制度的编写、修订、发布等工作；参与在线、离线安全分析参数、结果的比对和评估工作。
	35周岁及以下，全日制硕士研究生及以上学历，3年以上自动化工作经历，具备省级及以上调度机构调度自动化系统在线安全分析的运行管理经验或者科研、产业单位调度自动化系统在线安全分析软件的研发经历，电力系统专业基础知识扎实，具有较强的组织协调能力和表达能力。




