附件1
国网新疆综合能源服务有限公司社会公开招聘任职条件

	序号
	单位
	部门
	岗位
	学历
	专业
	招聘人数
	资格要求
	岗位职责
	备注

	1
	国网新疆综合能源服务有限公司
	技术工程中心
	项目经理
	全日制大专及以上学历，或后续大学本科及以上学历
	电气工程、工程管理、土木工程等相关专业
	2
	1.40岁及以下； 
2.全日制学历要求、后续学历要求满足其一即可；
3.身体健康，符合电力企业工作需求；
4.2年及以上相关工作经历；作为项目经理负责过2个及以上220千伏及以上输变电工程项目或作为专责参与过1个及以上500千伏及以上输变电工程项目；

5.具有一级建造师（建筑或机电专业）；

6.具有较强的分析写作、沟通协调能力；
7.能够适应出差； 
8.少数民族需通过MHK二级及以上考试。
	主持施工项目工作，在授权范围内代表施工单位全面履行施工承包合同。组织建立相关施工责任制和各专业管理体系，组织落实各项管理组织和资源配备，并监督有效运行。组织编制项目管理实施规划（施工组织设计），并负责监督落实。组织制订施工进度、安全、质量及造价管理实施计划。对施工过程中的安全、质量、进度、技术、造价等管理要求执行情况进行检查、分析及组织纠偏。负责组织处理工程实施和检查中出现的重大问题，制订预防措施。负责组织对分包商进场条件进行检查，对分包队伍实行全过程安全管理。负责组织工程班组级自检、项目部级复检和质量评定工作，配合公司级专检、监理初检、中间验收、竣工预验收、启动验收和启动试运行工作，并及时组织对相关问题进行闭环整改。
	

	2
	国网新疆综合能源服务有限公司
	市场营销中心
	项目经理
	全日制大专及以上学历，或后续大学本科及以上学历
	电气工程、工程管理、土木工程等相关专业
	2
	1.40岁及以下； 
2.全日制学历要求、后续学历要求满足其一即可；
3.身体健康，符合电力企业工作需求；
4.2年及以上相关工作经历；作为项目经理负责过2个及以上220千伏及以上输变电工程项目或作为专责参与过1个及以上500千伏及以上输变电工程项目；
5.具有一级建造师（建筑或机电专业）；

6.具有较强的分析写作、沟通协调能力；
7.能够适应出差； 
8.少数民族需通过MHK二级及以上考试。
	主持施工项目工作，在授权范围内代表施工单位全面履行施工承包合同。组织建立相关施工责任制和各专业管理体系，组织落实各项管理组织和资源配备，并监督有效运行。组织编制项目管理实施规划（施工组织设计），并负责监督落实。组织制订施工进度、安全、质量及造价管理实施计划。对施工过程中的安全、质量、进度、技术、造价等管理要求执行情况进行检查、分析及组织纠偏。负责组织处理工程实施和检查中出现的重大问题，制订预防措施。负责组织对分包商进场条件进行检查，对分包队伍实行全过程安全管理。负责组织工程班组级自检、项目部级复检和质量评定工作，配合公司级专检、监理初检、中间验收、竣工预验收、启动验收和启动试运行工作，并及时组织对相关问题进行闭环整改。
	

	3
	国网新疆综合能源服务有限公司
	综合管理部
	项目管理
工程师
	全日制大专及以上学历，或后续大学本科及以上学历
	电气工程、工程管理、土木工程等相关专业
	1
	1.40岁及以下； 
2.全日制学历要求、后续学历要求满足其一即可；
3.身体健康，符合电力企业工作需求；
4.2年及以上相关工作经历；作为项目经理负责过2个及以上220千伏及以上输变电工程项目或作为专责参与过1个及以上500千伏及以上输变电工程项目；
5.具有一级建造师（建筑或机电专业）；

6.具有较强的分析写作、沟通协调能力；
7.能够适应出差； 
8.少数民族需通过MHK二级及以上考试。
	组织编制项目管理实施规划（施工组织设计），并负责监督落实。组织制订施工进度、安全、质量及造价管理实施计划。对施工过程中的安全、质量、进度、技术、造价等管理要求执行情况进行检查、分析及组织纠偏。负责组织处理工程实施和检查中出现的重大问题，制订预防措施。负责组织对分包商进场条件进行检查，对分包队伍实行全过程安全管理。负责组织工程班组级自检、项目部级复检和质量评定工作，配合公司级专检、监理初检、中间验收、竣工预验收、启动验收和启动试运行工作，并及时组织对相关问题进行闭环整改。
	

	4
	国网新疆综合能源服务有限公司
	技术工程中心
	技经管理
工程师
	全日制大专及以上学历，或后续大学本科及以上学历
	电气工程、工程管理、工程造价、技术经济等相关专业
	1
	1.40岁及以下； 
2.全日制学历要求、后续学历要求满足其一即可； 

3.身体健康，符合电力企业工作需求；
4.2年及以上相关工作经历；负责过3个及以上110千伏输变电工程项目预算、决算工作或做为专责参与过2个及以上220千伏及以上输变电工程项目预算决算工作；
5.一级造价工程师（安装工程及土木建筑工程专业）；

6.具有较强的分析写作、沟通协调能力； 
7.能够适应出差； 
8.少数民族需通过MHK二级及以上考试。
	参与公司招投标工作，负责招投标过程中工程造价内容的编制审核。参与编制项目管理实施规划（施工组织设计），并负责项目成本（投资）全过程预控。组织制订造价管理实施计划。对施工过程中的成本（投资）执行情况进行检查、分析及组织纠偏。负责工程项目的竣工决算。配合公司级专检、中间验收、竣工预验收、启动验收和启动试运行工作，并及时组织对相关问题进行闭环整改。配合经营企划做好技经相关工作。
	

	5
	国网新疆综合能源服务有限公司
	市场营销中心
	技经管理
工程师
	全日制大专及以上学历，或后续大学本科及以上学历
	电气工程、工程管理、工程造价、技术经济等相关专业
	1
	1.40岁及以下； 
2.全日制学历要求、后续学历要求满足其一即可； 

3.身体健康，符合电力企业工作需求；
4.2年及以上相关工作经历；负责过3个及以上110千伏输变电工程项目预算、决算工作或做为专责参与过2个及以上220千伏及以上输变电工程项目预算决算工作；
5.一级造价工程师（安装工程及土木建筑工程专业）；

6.具有较强的分析写作、沟通协调能力； 
7.能够适应出差； 
8.少数民族需通过MHK二级及以上考试。
	参与公司招投标工作，负责招投标过程中工程造价内容的编制审核。参与编制项目管理实施规划（施工组织设计），并负责项目成本（投资）全过程预控。组织制订造价管理实施计划。对施工过程中的成本（投资）执行情况进行检查、分析及组织纠偏。负责工程项目的竣工决算。配合公司级专检、中间验收、竣工预验收、启动验收和启动试运行工作，并及时组织对相关问题进行闭环整改。配合经营企划做好技经相关工作。
	

	6
	国网新疆综合能源服务有限公司
	综合管理部
	技经管理
工程师
	全日制大专及以上学历，或后续大学本科及以上学历
	电气工程、工程管理、工程造价、技术经济等相关专业
	2
	1.40岁及以下； 
2.全日制学历要求、后续学历要求满足其一即可；

3.身体健康，符合电力企业工作需求；
4.2年及以上相关工作经历；负责过3个及以上110千伏输变电工程项目预算、决算工作或做为专责参与过2个及以上220千伏及以上输变电工程项目预算决算工作；
5.一级造价工程师（安装工程及土木建筑工程专业）；

6.具有较强的分析写作、沟通协调能力； 
7.能够适应出差； 
8.少数民族需通过MHK二级及以上考试。
	参与公司招投标工作，负责招投标过程中工程造价内容的编制审核。参与编制项目管理实施规划（施工组织设计），并负责项目成本（投资）全过程预控。组织制订造价管理实施计划。对施工过程中的成本（投资）执行情况进行检查、分析及组织纠偏。负责工程项目的竣工决算。配合公司级专检、中间验收、竣工预验收、启动验收和启动试运行工作，并及时组织对相关问题进行闭环整改。配合经营企划做好技经相关工作。
	

	7
	国网新疆综合能源服务有限公司
	综合管理部
	结构设计工程师
	全日制大专及以上学历，或后续大学本科及以上学历
	电气工程、工程管理、土木工程等相关专业
	1
	1.40岁及以下； 
2.全日制学历要求、后续学历要求满足其一即可；

身体健康，符合电力企业工作需求；
4.2年及以上相关工作经历；从事民用建筑或工业建筑结构设计工作经历，作为主设负责110千伏及以上输变电工程土建设计或3000m2及以上建筑工程项目不少于5项；作为主要完成人获得省公司及以上科技项目、优秀设计、设计竞赛等奖项不少于2项。

5.一级结构工程师；

6.具有较强的分析写作、沟通协调能力； 
7.能够适应出差； 
8.少数民族需通过MHK二级及以上考试。
	负责110千伏及以上变电站工程土建专业相关技术的咨询、研究和应用，电网工程中变电站结构部分可研、初步以及施工图阶段的设计方案编制；负责开展变电工程结构部分相关的设计新技术推广工作。
	

	合计
	10
	—
	—
	


