附件1

北京电力工程有限公司公开招聘任职条件

	序号
	单位
	岗位
	招聘人数
	资格要求
	岗位职责
	备注

	1
	北京电力工程有限公司
	工程建设管理
	4
	1. 具有北京市户口、年龄不超过40周岁（基准日2020年12月31日）。

2. 全日制大学本科及以上学历（硕士研究生及以上优先）；具有市政、建筑、机电工程类注册二级建造师及以上执业资格。

3. 5年以上电力或市政专业管理背景，具备丰富的工作经验和优秀的专业素养，且具有2年及以上相关工程项目经理工作经历者优先；

4. 具有较强的分析写作、沟通协调能力和团队合作精神。
	担任工程项目负责人或技术负责人，在授权范围内负责工程建设管理工作。组织建立相关施工责任制和各种专业管理体系，组织编制项目管理制度、项目管理实施规划等策划文件。组织编制工程项目施工技术方案，组织项目管理人员、施工人员、分包队伍的培训考试，组织安全技术交底，监督检查施工方案和安全技术措施落实。负责重大施工方案的制定和现场风险管控。组织图纸审核、工程测量、试验检测等技术工作，负责设计变更、工程洽商委托等手续办理。组织制订施工安全、质量管理实施计划，实时掌握施工过程中安全、质量、进度、技术、造价、前期协调等的总体情况。组织召开项目部技术质量例会，安排部署安全、质量、技术工作。对施工过程中的安全、质量、进度、技术、造价等有关要求执行情况进行检查、分析及纠偏。负责与政府监督管理部门、建设单位、监理单位、设计单位、材料供应单位、公司部室等相关方进行沟通协调，提供优质服务，同时维护公司合法权益。组织落实安全文明施工、职业健康和环境保护有关要求。组织工程内部验收和质量评定工作，组织配合工程竣工验收，安排工程竣工后期相关管理工作。对工程中出现的问题，负责妥善处理，协调解决，并制订纠正预防措施。项目投产后，对项目管理工作进行总结，组织工程竣工档案移交。组织完成依托工程的科技创新工作。配合开展工程量统计、工程索赔等造价工作。
	

	2
	北京电力工程有限公司
	工程项目造价工程师
	2
	1. 具有北京市户口、年龄不超过40周岁（基准日2020年12月31日）。

2. 全日制大学本科及以上学历（硕士研究生及以上优先）；具有注册造价工程师执业资格。

3. 5年以上电力或市政专业管理背景、具备丰富的工作经验和优秀的专业素养者优先。

4. 具有较强的分析写作、沟通协调能力和团队合作精神。
	担任工程项目技经负责人，负责工程项目经营造价及管理工作。编制审核工程投标预算、施工图预算。编制工程造价管理实施计划，开展工程过程造价管理，对施工过程中的造价等有关要求执行情况进行检查、分析及纠偏。办理工程合同、收付款、变更洽商预算、工程结算等工作。负责与政府监督管理部门、建设单位、造价咨询单位、监理单位、设计单位、材料供应单位、公司部室等相关方进行沟通协调，提供优质服务，同时维护公司合法权益。开展工程造价总结和单项工程成本分析。
	


